ACCORDO ANNO 2008
COMUNE DI COSTIGLIOLE D’ASTI

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott. Vincenzo Carafa, I
Arch. Rita Gonella e Ia Delegazione di parte sindacale composta dal sig.
MAGLIULO Romualdo rappresentante ferritoriale della FP CGIL, e da
BERTARELL| Riccardo rappresentante territoriale FPS CISL componente la RSU
Sig.ra Stabile Rosella, riunitesi in data 17/12/2008 per lintegrazione e la modifica
dell'accordo decentrato siglato in data 17/12/2008, per la parte economica, dopo
ampia discussione si concorda e stipula quanto segue:

il fondo per le risorse decentrate & cosi costituito:

Risorse decentrate

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2 IMPORTI (EURO)

CCNL 22/1/04 art.31, ¢.2 (escluso art.32, c.1e 2) €
CCNL 5/10/01 art.4 comma 2 (RIA)
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001)

CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001)

CCNL 22/01/04 art. 8 comma 2 (0,6% ms 2005)
Rideterminazione fondo Progressioni economiche
Implementazione dotazioni organiche (CFL e T.D.e 2 stabil. x § mesi)
CCNL 41512006 ART 4 COMMA 1 '

CCNL 1/4/99 art.15 lett.e (20% economie par time)
CCNL 1/4/99 art.15 lett.f (50% risparmi di gestione)
CCNL 1/4/99 art.15 lett.K tributi e merloni(L.109,ici,condoni edilizi)
CCNL 1/4/99 art.15 lett.m (risparmi straordinari) _
CCNL 1/4/99 art. 15 comma 2 (1,2% ms.'97) facoltativa
CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 (implementazione servizi)

RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3 IMPORTI (EUO)

CCNL 15/9/2000 art.54 (messi notificatori)
CCNL 01/04/1999 art. 14 ¢. 1 - (straordinario)
CCNL 01/04/1999 art. 14 ¢. 2 - {straordinario)
CCNL 2006-2007 art. 8 comma 3

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 70.712,75
TOTALE RISORSE DECENTRATE FACOLTATIVE € 50.295,44
huovo fondo decorrenza 2008 € 121.008,19

1. fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delie risorse uma e § della produttivity
neli'anno 2008 verra cosi distribuito:




Utilizzo delie risorse decentrate anno 2008
DESCRIZIONE IMPORT! (Euro)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita) € 18.047,37
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1.2% ms.'97) facoltativa €6.196,45
CCNL 1/4/99 art.17. c.2 lettb (Progressioni) € 34.413,90
CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.d (turni) art.22 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d (mag.orario) art.37 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett d {rischio) art.37 (code) € 2.520,00
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d (maneggio valori) art.36 (code) €619,80
CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.d (reperibilita) € 458 52
CCNL 1/4/99 art. 17 c.2 lett.e (disagio) € 3.314,60
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.f (specifiche responsabilita) €2.671,44
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.g (sponsorizzazioni)
CCNL 9\5\2006 ART. 36 (indennita) € 860,00
CCNL 14\9\2000 ART. 38 BIS (banca ore)
CCNL 1\4\1999 art 17 comma 2 lett. K € 30.145,81
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) € 11.354,73
CCNL 1/4/99 - art. 14 comma 1 € 8.515,87
CCNL 1/4/99 - art. 14 comma 2 € 1.889,70
somma totale € 102.960,82
€ 121.008,19
€ 121.008,19

- Si concorda di
1\01\ 2008

® N°1 unita di categoria “B”
- Per partecipare alla graduatorie per I'anno 2008 occorre:

® possedere almeno TRE anni di anzianita nella categoria inferiore

® non aver accumulato pit di 180 gg. di assenza

prevedere le seguenti progressioni orizzontali con decorrenza

( salvo assenze per maternita

periodo obbligatorio - infortunio - malattia di cui all'art. 22 del CCNL 1\9\1999,

nella anno di competenza

® di aver
precedente.

- per le valutazioni per e
produttivita verrd utilizzato
precisando che |
economica orizzontale, & 150 sy 250 punto \ parametro

il manuale di valutazione

- Le parti convengono di mantenere invariate,
attribuite con it CID 2005-2006

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di:

PAE T} PUBBLICA

b £

G

avuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla censura nel biennio

progressioni orizzontali e per la valutazione della
in uso presso ["Ente,
punteggio minimo,per poter accedere alla progressione

per I'anno 2008, le indennita gia



