ACCORDO ANNO 2010
COMUNE DI COSTIGLIOLE D’AST1

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta dalla dott.ssa Gabriella

Cerrutr, aou.smmﬂmdﬁm—eeneIMa—Deleeaﬂmp di_parte
sindacale composta dal sig. MAGLIULO Romualdo rappresentante territoriale
della FP CGIL, e da BULLARA Salvatore rappresentante territoriale FPS CISL,
Sig.ra PADOAN Barbara, STABILE Rosella componenti la RSU, riunitesi in data
U N0 e riunitesi in data.....«.... per lintegrazione e la modifica
dell'accordo decentrato siglato indata ............... , per la parte economica, dopo
ampia discussione si concorda e stipula quanto segue:

Le parti

Dato atto dei vincoli previsti dall'art. 4 comma 5 del CCNL dell'01/04/1999,
laddove in particolare si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono
porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi;

dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano
ad applicare gli istituti previsti dal titolo 1t del CCNL dell’'01/04/1999 e art. 16 del
CCNL de! 31/03/1999;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
secondo le modalita previsti dallart. 17 CCNL del 01/04/99

Stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa
CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto, si applica al personale dipendente dellamministrazione,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato.

TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto, salvo diversa
indicazione, decorrono dal 01/01/2010 e scadranno il 31/12/2010.



COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITCHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO
STRAORDINARIO

Risorse decentrate

RISORSE STABILIART 3T COMMA2 IMPORTL (EURO)

CCNL 22/1/04 art.31, c.2 (escluso art.32, cle?2) € 51.239,59
CCNL 5/10/01 art.4 comma 2 (RIA) € 1.945,27
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 3.871,94
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001) € 3.122,53
CCNL 22/01/04 art. 8 comma 2 (0,6% ms 2005} € 3.154,62
Rid. fondo progressioni economiche (dich 14 22/01/2004) € 3.5651,72
CCNL 01/04/1999 Art. 15 comma 5 Impl. dotazioni organiche € 2.146,90
CCNL 41512006 ART 4 COMMA 1 € 2.779,52

RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3 IMPORTI (EURO)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.e (20% economie par time)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.f (50% risparmi di gestione)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.K tributi e merloni(L.109,ici,condoni edilizi)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.m (risparmi straordinari)

CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1,2% ms.'97) facoltativa € 6.196,45

CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 (implementazione servizi)

CCNL 15/9/2000 art.54 (messi notificatori)

CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 - (straordinario) € 8.515,87
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 2 - (straordinario)
CCNL 2006-2007 art. 8 comma 3 : € -

CCNL 2008-2009 art. 4 comma 2

D.lgs 30/2007 Ripartizione dei contributi ai comuni previsti dall'art. 2,
c.11 L. Finanziario 2008) anno 2008/2009

Trasferimenti di risorse agli Enti Locali gestione funzione attribuite L.R.
28/2007 art. 32 anno 2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 71.812,09
TOTALE RISORSE DECENTRATE FACOLTATIVE € 14.712,32
nuovo fondo decorrenza 2010 € 86.524,41

=

54 .8



FONDO PER | FINANZIAMENT! PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA NELL’ANNO 2010 VERRA COSi DISTRIBUITO:

DESCRIZIONE IMPORTI (Euro
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita) € 18.171,30
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (Progressioni) € 37.133,53
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (rischio) art.37 (code) € 1.800,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (maneggio valori) art.36 (code) € 619,80
CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 leit.d (reperibilita) € 737,69
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.e (disagio) €2.716,25
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.f (specifiche responsabilita) € 2.671,44
CCNL 9\5\2006 ART. 36 (indennita) € 1.510,00
Legge Finanziario 2008 -art. 2 comma 11 (anagrafe) € 865,10
Legge Regionale 28/2007 art. 32 - Gestione funzioni attribuite
uff. anagrafe € 1.174,98
CCNL 1\4\1999 art 17 comma 2 lett. K
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) € 10.608,45
CCNL 1/4/99 - art.14 comma 1 € 8.515,87
CCNL 1/4/99 - art.14 comma 2 : € -
somma totale € 68.353,11
€ 86.524,41

Si concorda di prevedere le seguenti progressioni orizzontali con decorrenza
27\12\2010

e N° 1 unitd di categoria “C1-C2” .A

e N° 1 unita di categoria "D5-D6”

e N° 2 unitd di categoria "B3-B4” ’
e N° 1 unita di categoria “B6-B7” |

Le suddette progressioni graveranno sul fondo per un importo pari ad € 47,09 (599
anno 2010)

- Per partecipare alla graduatorie per I'anno 2010 occorre:
e possedere aimeno TRE anni di anzianita nella categoria inferiore

e non aver accumulato pit di 180 gg. di assenza ( salvo assenze per maternita
periodo obbligatorio - infortunio - malattia di cui all’art, 22 del CCNL 1\9\1999,
nella anno di competenza

e di non aver avuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla censura nel biennio
precedente.

per le valutazioni per le progressioni orizzontali e per la valutazione della
produttivita verra utilizzato i| manuale di valutazione in uso presso |'Ente,
precisando  che |l punteggio minimo,per poter accedere alla progressione
economica orizzontale ed alla distribuzione della produttivita , € 150 su 250
punto\parametro e che |'anno preso in considerazione sara il 2009." @

S g 20,



UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Le parti convengono di destinare le seguenti risorse variabili:

o corresponsione dell’indennlfa—d,—rmhme—ehe—sveﬁe%nlbﬂLﬂ——
operatore tecnico (n. 5 unita);

o corresponsione dell'indennita di disagio al personale che svolge la funzione
di autista scuolabus (n. 2 unita);

o corresponsione indennita art. 36 CCNL 2004 derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed ufficiale elettorale, nonché di
responsabile dei tributi, messo notificare, personale in convenzione (n. 6
unita);

o specifiche responsabilita,ai sensi art. 17 C. 2 lettera f Cenl 01/04/1999, per
gestione servizio protezione civile (n. 1 unita);

o corresponsione indennita maneggio valori servizio economato (n. 1 unita);

o indennitd di reperibilita squadra operai per stagione invernale e servizio
anagrafe;

o corresponsione dell'incentivo sulla progettazione pari al 2% degli importi a
base gar (art. 18 L.109/94)

o corresponsione dell'incentivo sul recupero dell’evasione ICI (n. 3 unita)

o corresponsione all’ufficio anagrafe contributi erogati ai sensi della Legge
Finanziaria 2008 art. 2 comma 11

o corresponsione al personale del settore amministrativo rimborso spese
Legge Regionale 28/2007;

Il presente accordo sara integrato delle entrate, se previste, e relative uscite riguardanti le
seguenti voci.

_  Trasferimenti di risorse agli Enti Locali gestione funzione attribuite L.R. 28/2007 art.
32 anno 2010

- CCNL 1/4/99 art.15 lett.K tributi e merioni(L.109,ici,condoni edilizi)

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA _%ARTE SINRACALE
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